
 

                            

                                                                                                                   
                                                                                            

                                                            

 

 

 

 

 

Buccino, 12/07/2023 

Al Collegio dei Docenti dell’I.C. Buccino 

Al Consiglio di Istituto dell’I.C. Buccino 

Agli alunni  

Alle famiglie 

Al Sito WEB 

Atti 

Oggetto: Presentazione domanda per l'accesso al Fondo per la valorizzazione del merito dei docenti A.S. 

2022/2023.  

 

Modalità di attribuzione 

 L’attribuzione ai docenti di ruolo in servizio nell’Istituto di somme a carico del fondo viene effettuata 

annualmente dal dirigente scolastico secondo le seguenti modalità: 

a)L’attribuzione avviene a seguito della domanda presentata con l’apposito modello denominato 

“CANDIDATURA PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE DI 

RUOLO IN SERVIZIO PRESSO L'ISTITUTO COMPRENSIVO L’ISTITUTO COMPRENSIVO   

BUCCINO”; 

b) Il Dirigente Scolastico sulla base dei criteri individuati dal Comitato per la valutazione dei Docenti, 

può individuare i docenti meritevoli anche tra quelli che non hanno presentato candidatura sulla 

base di una motivata valutazione.  

  La predetta partecipazione, opzione individuale e nominativa, è  aperta a ciascun docente di ruolo a 

qualunque titolo in effettivo servizio nell’istituzione scolastica, con esclusione dei docenti a cui, entro i due 

anni scolastici precedenti rispetto a quello di riferimento, siano state irrogate una o più sanzioni disciplinari. 

La decadenza dalla “partecipazione” ha luogo anche per effetto di cessazione, per qualsiasi causa, del rapporto 

di effettivo servizio in questa istituzione scolastica 

b) Nell’istanza di partecipazione  il Docente indica uno o più ambiti per i quali candidarsi 

all’assegnazione del bonus e per ciascun ambito specifica indicatori e descrittori in cui si candida ad 

essere valorizzato. 

c)Nel corrente anno scolastico  2018/2019, la candidatura e la documentazione dovranno essere presentate 

entro e non oltre  il 24  luglio 2023,  

dei punteggi e/o dei compensi, la procedura di modifica può essere attuata, a cura del comitato, in qualunque 

momento dell’anno scolastico.  

 

 

 

 





e) Per facilitare le revisioni dei criteri, in ogni anno scolastico successivo al primo anno scolastico di 

costituzione e insediamento del Comitato quest’ultimo è convocato entro la prima decade di maggio e  l’OdG 

contiene sempre il seguente punto: “Modifiche e integrazioni ai criteri di cui al comma 3 dell’art. 11 del 

D.L.vo 297/1994, come modificato dall’art. 1, comma 129 della L. 107/2015.” 

Si allegano alla presente: 

 

-  Modello per la CANDIDATURA PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL 

PERSONALE DOCENTE DI RUOLO IN SERVIZIO 

- Criteri di valutazione 2023 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Rosangela Lardo 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art 3, comma 2 del Dlgs 39/1993 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


