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Buccino, 09 settembre 2022

A tutto il personale dell’I.C. di Buccino (SA)
Atti - Albo

OGGETTO: Fruizione legge 104 — Presentazione Documentazione ¢ domanda.

Alla luce delle disposizioni normative (Legge 183/2010 e relative Circolari attuative INPS), ed al fine di
rendere compatibili le richieste di permessi di cui all'oggetto con le esigenze organizzalivo-didattiche

dell'Istituzione scolastica, si forniscono le seguenti direllive:

1- Conferma dell'istanza presentata nell'a.s. precedente ad ogni inizio anno scolastico

Ogni dipendente é tenuto, secondo le modalita di cui agli arl.75 e76 del DPR 445/2000 e s.m.i., a
produrre autocertificazione ad inizio anno scolastico, sulla permanenza delle condizioni di fruizione
dei permessi di cui all'art. 33, commi 3 o 6, della Legge 104/92 relative all'a.s. precedente.

L'autocertificazione puo essere presentata secondo allegato. (All. 1)

2. Prima istanza La richiesta di riconoscimento dei benefici di cui alla Legge 104/92 e s.m.i. va
inoltrata all'istituto di titolarita, che provvedera all'emissione del relativo decreto autorizzativo. La
medesima richiesta, per conoscenza, va inoltrata anche all'eventuale istituto di completamento a cul

deve essere consegnato successivamente il decreto di riconoscimento dei benefici della Legge 104792

Questa_dirigenza, in_entrambe le ipotesi di cui sopra, e nei lermini previsti_dalla normativa vigenle,

provvederd ad emelttere apposito DECRETO valevole per I' a.s. in corso. Fino a tale momenio, non polranna

essere concessi | suddelli permessi.

Il dipendente deve formalizzare la richiesta dei benefici di cui sopra producendo apposito modello (All.2).

Si rammenta, inoltre, che i permessi di cui all'arl. 33 commi 3 o 6, della L. 104/92 e s.m.i. devono essere

Sfruiti dal dipendente:

e n giornate non ricorrenti;
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