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AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE FORMATORE ESTERNO
(ESPERTI ESTERNI)

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)
Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.1 - Sottoazione 10.1.1A
Avviso pubblico per progetti di inclusione sociale e integrazione
Prot. N. AOODGEFID/4294 del 27-04-2017
TITOLO PROGETTO: “DIVERSI...MA UGUALI”
Codice: 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-433

CUP: B18H17000450007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il DPR 275/99. concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni scolastiche. ai sensi della legge 1 5 marzo 1997, n.59;
VISTO il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro

alle dipendenze della Pubblica Amministrazione” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018. Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche. ai sensi
dell’articolo 1. comma 1 43. della legge 13 luglio 2015, n. 107”:

VISTO il D. Lgs n. 50 del 1 8/04/2016 recante *Attuazione delle Direttive 2014/23UE,
2014/24UE sugli appalti pubblici di lavori, servizi e forniture";

VISTO i Regolamenti (LEE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali
e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013
relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE);

VISTO I'Avviso pubblico prot.4294 del 27 aprile 2017 Asse I — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.1 — Riduzione del fallimento formativo
precoce e della dispersione scolastica e formativa. Sotto-Azione 10.1.1A Interventi
per la riduzione della dispersione scolastica e per il successo scolastico degli
studenti;





VISTO

VISTE

VISTE
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VISTE

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

il PON — Programma Operativo Nazionale 2014/2020 Per la scuola — competenze e
ambienti per I’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952 del
17/12/2014 della Commissione Europea;

le delibere del Collegio dei Docenti prot. n.1927-02-01 del 14/06/2017 e del
Consiglio di Istituto prot. n. 1928-02-05 del 14/06/2017 con le quali ¢ stata
approvata I’adesione all’avviso MIUR prot. n. AOODGEFID/4294 del 27 aprile
2017 (Piano 993582), relativo al PON “Per la scuola - Competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 e la proposta progettuale con il progetto dal titolo
“Diversi...ma uguali”;

le delibere del Collegio dei docenti del 25/01/2018 (delibera n. S) e del Consiglio
d’Istituto del 19/02/2018 (delibera n. 4); le delibere di aggiornamento del Collegio
dei Docenti del 29/11 2019 (delibera n. 5) e del Consiglio d’Istituto del 21/12/2019
(delibera n. 12); la delibera del Consiglio di Istituto del 10/05/2021 (delibera n. 5)
relative ai criteri di selezione delle risorse umane da impiegare nei progetti
PON/POR;

la nota MIUR Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse
umane, finanziarie e strumentali Direzione Generale per interventi in materia di
edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per I’istruzione e per
I’innovazione digitale Uff. IV prot. AOODGEFID/36118 del 10 dicembre 2019
riguardante la pubblicazione delle graduatorie definitive per il progetto PON FSE
Asse 1 Azione 10.1.1A presentato da questo Istituto e 1’assegnazione dell’importo
complessivo di € 28.410,00 (prot. 36876 del 19.12.2019);

la nota autorizzativa del MIUR prot. AOODGEFID/1405 del 27/01/2020 che
rappresenta la formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa dell’Istituto
Comprensivo di Buccino;

il Decreto di assunzione delle somme in bilancio n. 718-06-05 del 19/02/2020
relativo all’importo finanziato di € 28.410,00;

le modifiche alle note autorizzative in considerazione delle difficolta derivanti dal
perdurare del periodo emergenziale Covid-19, prot. 33914 del 26/11/2020;

la Determina del D.S di avvio del progetto d’Istituto “Diversi...ma uguali”, Codice:
10.1.1A-FSEPON-CA-2019-433, prot. n. 1637-VI-1 del 29/03/2022;

I’ Avviso di selezione Esperti interni, prot. n. 1942-VI-1 del 13/04/2022;

il verbale n. 2 del Gruppo di progetto “Esame delle candidature interne”, prot. n.
2089-VI-1 del 21/04/2022;

il Decreto del D.S. di pubblicazione delle Graduatorie Provvisorie dei Docenti
Formatori interni, prot. n. 2090-VI-1 del 21/04/2021, dalle quali si evince che per i
Moduli “Palla a centro 17 e “Palla a centro 2” non sono pervenute candidature interne
per la figura di Formatore;

1a Dichiarazione del dirigente di assenza di candidature Formatori interni per i

Moduli “Palla a centro 1> e “Palla a centro 2”;

la necessita di reclutare ESPERTI FORMATORI ESTERNI per la realizzazione delle
attivita dei suddetti moduli;

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso



DECRETA

¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di ESPERTI FORMATORI ESTERNI all’istituto

scolastico per i seguenti moduli di 30 ore:

DIVERSI...MA UGUALI

Tematica Moduli

PALLA A CENTRO 1

Sport e gioco per l’integrazione

PALLA A CENTRO 2

Il personale esterno selezionato sara impiegato nello svolgimento dei seguenti ruoli progettuali:
e DOCENTE FORMATORE, compenso orario € 70,00 omnicomprensivi di tasse e oneri;
Prerequisito inderogabile sara il possesso delle competenze documentabili e attinenti ai moduli progettuali.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, secondo il modello allegato al presente avviso, debitamente
firmata, entro le ore 12:00 del giorno 15/05/2022, brevi manu presso I’ufficio protocollo di questa Istituzione
Scolastica o via PEO allindirizzo  saic8be00q@istruzione.it o via PEC  all’indirizzo
saic8be00q@pec.istruzione.it o mediante raccomandata A/R. Per le domande pervenute a mezzo
raccomandata fara fede la data del protocollo dell’Istituto scolastico ricevente. L’istanza dovra essere corredata
dal curriculum vitae in formato europeo. La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad
opera del Gruppo Operativo di Progetto, in base ai successivi criteri di comparazione dei curricula con relativo
punteggio predeterminati dagli OO.CC. e tenendo conto del seguente ORDINE DI PRIORITA:

a) personale dipendente da Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165;

b) soggetti privati esterni alla Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165;

Saranno predisposte n. 2 graduatorie distinte per i candidati di cui alle lettere a) e b).

Il reclutamento avverra prioritariamente daila graduatoria di cui alla lettera b. Nel caso non sia possibile
procedere all'individuazione di un soggetto idoneo scorrendo tale graduatoria, si procedera
all'individuazione dalla graduatoria di cui alla lettera b (soggetti esterni alla Pubblica Amministrazione).

e [aurea attinente modulo = punti 10 ;
e Laurea di primo livello (triennale) attinente modulo = punti 6;
Titolo di studi(? e Laurea non attinente a modulo = punti 3;

(MAX 10 punti)
e Laurea di primo livello (triennale) non attinente modulo = punti 1;

e Diploma attinente modulo = punti 0,5

Cer tiﬁcazionj atti.nenti Punti 0,5 per certificazione attinente
(MAX 5 punti)

Pregressa esperienza formativa
(in qualita di formatore/relatore) | Ogni 50 ore di formazione dichiarata produrranno 1 punto

attinente a modulo
(MAX 40 punti)

Pregressa esperienza professionale
attinente a modulo
(MAX 30 punti)

Ogni anno di esperienza professionale dichiarata produrra 2 punti.
Ogni frazione di anno pari ad almeno sei mesi produrra 1 punto




[ esito della selezione sara affisso all’Albo della scuola e pubblicato sul sito istituzionale. Questa Istituzione
Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche alla presenza di una sola domanda valida.
L attribuzione degli incarichi avverra tramite lettera d’incarico.

Ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/2003 e dell’art. 30 del R.E. 679/2016 i dati personali forniti dagli
aspiranti saranno raccolti presso I’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.
I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.
I’ interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 e del R.E 679/2016.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto e sul sito
www.istitutocomprensivobuccino.edu.it

Allegati
Allegato A: istanza di partecipazione
Allegato B: autodichiarazione titoli
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Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER SELEZIONE ESPERTO FORMATORE ESTERNO
PON FSE — Inclusione sociale e Integrazione

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Buccino (SA)

[I/1a sottoscritto/a , hato/a a prov. ()
il rag , residente a prov:(.:. ), CF; ;
e-mail:

CHIEDE

di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per I'attribuzione dell'incarico di Esperto in qualita di:

1 personale dipendente da Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165;

[1 soggetto privato esterno alla Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165;

per il Piano PON FSE — Inclusione sociale e Integrazione impegnandosi, se individuato, a seguire le attivita
del progetto per tutto I’arco del suo svolgimento.

BARRARE IL MODULO PER IL QUALE SI PRESENTA LA CANDIDATURA:

TEMATICHE MODULI SEDE X

Primaria Buccino
Palla a centro 1 Capoluogo
Sport e gioco per l’integrazione

Primaria Palomonte
Palla a centro 2 Bivio

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445,
consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal
Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA
sotto la personale responsabilita di:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali

e aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto

Allega alla presente:

e CV in formato europeo con luogo di nascita e Codice Fiscale (in formato word e pdf)
e Documento d’identita

LLuogo e data, Firma




Allegato B - autodichiarazione titoli per la figura di Esperto Formatore Esterno

Il/La sottoscritto/a

al fine dell’attribuzione dell’incarico come da

istanza prodotta, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara di avere diritto
all’attribuzione dei seguenti punteggi (vedi tabella di valutazione dei titoli):

Titolo/ esperienza Criteri di valutazione Punti Riservato
alla
Commissione
Laurea attinente modulo — p. 10 punti
Laurea di primo livello (triennale) attinente al progetto — | punti
p. 6
Titolo di studio Laurea non attinente a modulo - p. 3 punti
(Max 10 punti)
Laurea di primo livello (triennale) non attinente al punti
progetto p. 1
Diploma attinente progetto — p. 0.5 punti
Certificazioni Punti 0,5 per certificazione attinente punti
(Max 5 punti)
Pregressa esperienza Ogni 50 ore di formazione dichiarata produrranno
formativa (in qualita di | 1punto punti
formatore/relatore)
attinente a modulo
(Max 40 punti)
Pregressa esperienza Ogni anno di esperienza professionale
professionale dichiarata produrra 2 punti. punti
attinente a modulo Ogni frazione di anno pari ad almeno sei mesi produrra 1
(Max 30 punti) punto.
Totale punti | punti
Colloquio| punti
Totale
punti

Buccino,

Firma




