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AVVISO SELEZIONE PERSONALE ATA

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020
Asse | - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)
Obiettivo Specifico 10.2
Azione 10.2.1 - Sotto Azione 10.2.1A
Azione 10.2.2 - Sotto Azione 10.2.2A

Avviso pubblico AOOODGEFID/4396 del 09/03/2018
“Competenze di base 2a Edizione”
Progetto d’Istituto “GIRO GIRO TONDO” per la scuola dell’ Infanzia

Codice progetto: 10.2.1A-FSEPON-CA-2019-370

CUP: B18H18014950007
Progetto d’Istituto “POTENZIAMENTO DELLE AREE DISCIPLINARI DI BASE”
per la scuola Secondaria

Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2019-656

CUP: B18H18014970007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO 1’ Avviso pubblico 4396 del 09/03/2018 “Competenze di base 2a Edizione”;
VISTO il provvedimento dell’Autorita di Gestione Prot. n. AOODGEFID/22702 del 01.07.2019, acquisito

agli atti della scuola con prot. n. 0002858-06-05 del 08.07.2019 con cui si autorizza I’Istituto
Comprensivo di Buccino all’attuazione dei progetti 10.2.1A “GIRO GIRO TONDO” per la scuola
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VISTA

dell’Infanzia ¢ 10.2.2A “POTENZIAMENTO DELLE AREE DISCIPLINARI DI BASE” per la
scuola del Primo Ciclo;

la necessita di individuare personale del nostro Istituto per lo svolgimento del progetto

EMANA

il presente avviso per la selezione del personale ATA (Assistenti amministrativi e Collaboratori scolastici) necessario per la
realizzazione del progetto su indicato, articolato nei seguenti moduli:

“GIRO GIRO TONDO?” per I’Infanzia

FONDO AZIONE | SOTTOAZIONE CODICE TITOLO MODULO | DURATA SEDE
IDENTIFICATIVO
PROGETTO
MUOVIAMOCI 1 30 ore Buccino
FONDO 10.2.1 10.2.1A 10.2.1A-FSEPON-CA-2019- Palomonte
SOCIALE 370 MUOVIAMOCI 2 30 ore Capoluogo
EUROPEO Palomonte
(FSE) MUOVIAMOCI 3 30 ore Bivio
“POTENZIAMENTO DELLE AREE DISCIPLINARI DI BASE” per la scuola del Primo Ciclo
FONDO AZIONE | SOTTOAZIONE CODICE IDENTIFICATIVO TITOLO DURATA SEDE
PROGETTO MODULO
MATEMATICA 60 ore Buccino
DIGITALE 1
FONDO
SOCIALE 10.2.2 10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-CA-2019- MATEMATICA 60 ore Palomonte
EUROPEO 656 DIGITALE 2 Bivio
(FSE)
DIGITAL 60 ore Buccino
ENGLISH 1
Palomonte
DIGITAL 60 ore Capoluogo
ENGLISH 2

Il personale interno selezionato sara impiegato nello svolgimento dei seguenti ruoli progettuali:

o  ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, compenso orario € 19,24 omnicomprensivi, cui saranno applicate le ritenute
previste dal CCNL Scuola;

e COLLABORATORE SCOLASTICO, compenso orario € 16,59, cui saranno applicate le ritenute previste dal CCNL
Scuola;

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, presso I’Ufficio del protocollo di
questa Istituzione scolastica, entro le ore 12.00 del giorno 09 marzo 2020 attraverso una delle seguenti

modalita:

e Consegna a mano presso l'ufficio di segreteria
e Posta Elettronica all'indirizzo: saic8be00g@istruzione.it
e PEC: saic8be00g@pec.istruzione.it
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L'istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo. La selezione tra tutte le candidature
pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico e/o Commissione all’'uopo costituita in base ai
titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione di seguito specificati:

1. Assegnazione alla stessa sede di svolgimento dell’attivita
2. Possesso di esperienza pregressa specifica e continuita di servizio;
3. A parita del criterio precedente si valutera I'eta anagrafica privilegiando il piti giovane

CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PERSONALE ATA

profilo Assistenti Amministrativi

Diploma di Laurea valido per ’accesso al profilo di AA Punti 30

Max 30 punti
Diploma di istruzione secondaria di 2° grado valido per Punti 20
Paccesso al profilo di AA

Attestato di qualifica professionale Punti 10

Competenze informatiche comprovate con autocertificazioni Punti 10 per ogni titolo
max 20

Anzianita di servizio svolto nel profilo/ruolo di attuale Punti 2 per ogni anno

appartenenza max 20

Servizio continuativo prestato nell’l.C. di Buccino Punti 4 per ogni anno
max 20

profilo Collaboratori Scolastici

Diploma di Laurea Punti 10

Diploma di istruzione secondaria di 2° grado Punti 6 Max 10 punti
Attestato di qualifica professionale Punti 4

Diploma di istruzione secondaria di 1° grado Punti 2

Angzianita di servizio svolto nel profilo/ruolo di attuale Punti 2 per ogni anno

appartenenza max 20

Servizio continuativo prestato nell’l.C. di Buccino Punti 4 per ogni anno
max 20

In caso di pit domande per lo stesso modulo, sara data preferenza al collaboratore che effettua servizio nella sede di
svolgimento delle attivita del modulo.

L’esito della selezione (graduatoria) sara affisso all’Albo della scuola e pubblicato sul sito istituzionale. Questa Istituzione
Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche alla presenza di una sola domanda valida. L’attribuzione
degli incarichi avverra tramite lettera d’incarico.



I corsi si svolgeranno:

per la scuola dell’Infanzia al sabato, in orario antimeridiano, dalle ore 09:00 alle ore 13:00, nel periodo marzo/giugno 2020;
per_la scuola Secondaria di 1° grado, in orario extracurriculare, dalle ore 14:00 alle ore 17:00/18:00, presso le sedi
dell’Istituto individuate dagli OO.CC., nel periodo marzo/dicembre 2020.

Al sensi del D.1gs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 1’Istituto per le finalita strettamente
connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica

dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 ¢ Regolamento UE 2016/679.

I1 presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto.

Allegato a. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PERSONALE DI SUPPORTO OPERATIVO A.T.A.
Allegato b. SCHEDA AUTOVALUTAZIONE

Allegato 2. MODELLO CURRICULUM VITAE EUROPEO

Allegato 3. INFORMATIVA PRIVACY

1l Dirigente Scolastico
Dott ssa Rosangela Lardo

Documento informatico firmato digitalmente ai zansi
del [.Lgs, 82/2005 e 5 m.i. & norme collegate, il guale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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