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OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento™ 2014-2020 - Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione
sociale e lotta al disagio nonché per garanmtire l'apertura delle scuole oltre ['orario scolastico
soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse 1 — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari
fragilita.

RIAPERTURA TERMINI
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER CONFERIMENTO DI INCARICO DI

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE e FIGURA AGGIUNTIVA
IN RIFERIMENTO AI MODULI DEL PROGETTO PON

“LA SCUOLA CHE PIACFE”

CUP: B59G16001940007

CODICE IDENTIFICATIVO 10.1.1A -FSEPON-CA-2017-127

IL DIRIGENTE SCOLASTICO






VISTO

I' avviso del MIUR - Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali - Direzione generale per interventi in materia di edilizia scolastica. per
la gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e per ['innovazione digitale - Prot. n.
AOODGEFID/10862 del 16 settembre 2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio
nonché per garantire ’apertura delle scuole oltre ’orario scolastico soprattutto nella aree
a rischio e in quelle periferiche” - Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE);
per I’apprendimento™;

VISTO

il Programma Operativo Nazionale 2004ITOSM20OP001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per I’ Apprendimento™;

VISTI

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di |
investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo _

(FSE);

VISTO

il Decreto Interministeriale 1° febbraio 2001, n. 44, recante Regolamento concernente le |
"Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche", in |
quanto compatibile con la normativa sopravvenuta; |

VISTA

la Circolare n. 2 del 11 marzo 2008: collaborazioni esterne alle pp.aa. Circolare del Ministro per |
le Riforme e le Innovazioni nella pubblica amministrazione riguardante il ricorso ai contratti di
collaborazione occasionale e di collaborazione coordinata e continuativa alla luce delle |
disposizioni introdotte dalla Legge finanziaria per il 2008 (del 24 dicembre 2007, n.244). |

Registrata alla Corte dei Conti in data 27 maggio 2008;

VISTE

la delibera n. 6 del 27/10/2016 del Collegio dei Docenti e la delibera n. 2 del 28/10/2016 del
Consiglio d’Istituto con cui si approvava il progetto d’Istituto “La scuola che piace” presentato
dall’Istituto Comprensivo di Buccino (SA) nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento™
2014-2020;

VISTA

la nota MIUR di autorizzazione dei Progetti per la Regione Campania  Prot. n.
AOODGEFID/28607 del 13/07/2017; '

VISTA

la Lettera di Autorizzazione prot. n. AOODGEFID/31700 del 24 luglio 2017 con la quale il
Progetto “La scuola che piace™ con codice identificativo 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-127 viene|
autorizzato e finanziato per euro 39.774,00; |

VISTE

le delibere di approvazione dei criteri di selezione delle figure coinvolte nell’attuazione deli
progetto: la n. 7 del 21/04/2017 del Collegio dei Docenti ¢ la n. 7 del 22/04/2017 del Consiglio
d’Istituto;

VISTE

le "Disposizioni e Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014/20207;

VISTE

le linee guida del MIUR, aggiornamento del 25 lugllo 2017 recanti tra I’altro le modalita dl
selezione degli esperti interni ed esterni da impiegare nei progetti PON sia FSE che FESR;

VISTO

[1 PTOF dell’Istituto 2015/2018;

PRESO ATTO

della nota MIUR prot. n. AOODGEFID/36400 del 10/10/2017 “Pubblicazione del Manuale
Operativo per la procedura di Avvio Progetto™; 5

VISTO

il verbale della Commissione PON del 15.12.2017 prot. n. 3882-06-05 del 18 Dicembre 2017,
inerente la valutazione comparativa dei curricula presentati dai candidati per Iattribuzione degli
incarichi previsti dal progetto;

CONSIDERATA

la necessita di reperire docenti interni per i ruoli di REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE e di FIGURA AGGIUNTIVA, in quanto in seguito all’esperimento di
avviso pubblico Prot. n. 3519 del 20/11/2017, non sono pervenute candidature per il ruclo di
Referente per la Valutazione, mentre non sono state presentate candidature in numero sufficiente |
per il ruolo di Figura Aggiuntiva; ‘




DETERMINA
LA RIAPERTURA DEI TERMINI

dell’ Avviso pubblico di selezione per il reclutamento di docenti interni per i ruoli di Referente per la
Valutazione e di Figura Aggiuntiva per l'attuazione del Progetto 10.1.14 -FSEPON-CA-2017-127 Annualita
2017-2018.

Possono partecipare alla selezione tutti i docenti in servizio nell’Istituto Comprensivo di Buccino con
documentata competenza ed esperienza gestionale, organizzativa, informatica in progetti PON, con precedenza per
coloro che sono in servizio con incarico a tempo indeterminato.

Si precisa che il ruolo di Esperto non & compatibile con il ruolo di Tutor e Referente per la Valutazione e il ruolo
di Tutor non & compatibile con il ruolo di Referente per la Valutazione.

La selezione sara effettuata a seguito di comparazione dei curricula, sulla base del D.I. n. 44/2001, della nota
MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 e dei criteri indicati dai competenti Organi Collegiali e secondo la tabella di
valutazione di seguito riportata. Le procedure di selezione riguardano I’attuazione dei seguenti moduli formativi

Potenziamento delle . .. .
¢ ) Leggere che Alunni della Primaria di Buccino — Sede Borgo
competenze di base - 7 30 ore
e piacere!!
d’italiano
Potenziamento delle T sl Alunni della scuola Primaria di Palomonte — Sede
competenze di base di 8 30 ore Palomonte Bivio
) magico
matematica
) . Laboratorio Alunni della scuola Secondaria di Palomonte —
Potenziamento della lingua ; ..
N tematico: 30 ore Sede Palomonte Bivio
straniera .
lingua Inglese
Educazione fisica; Sport; Alunni della scuola Secondaria di Buccino
. . Nuoto 30 ore
Gioco didattico
. . . Alunni della scuola Secondaria di
Educazione fisica; Sport; .
i C Dance with me 30 ore Palomonte — Sede Palomonte Capoluogo
Gioco didattico
. Alunni della scuola Primaria di Buccino —
Musica strumentale, canto : .
Musica viva 1 30 ore Sede Centrale
corale
o Alunni della scuola Primaria di Palomonte
Musica strumentale, canto ; .
corale Musica viva 2 30 ore — Sede Palomonte Capoluogo

Per ciascun modulo ¢ prevista la presenza di 1 docente esperto e di 1 docente tutor che saranno selezionati
secondo quanto deliberato dagli organi collegiali:

Criteri di selezione delle risorse interne
(VALUTATORE, FIGURA AGGIUNTIVA):

Diploma di laurea 3 punti AM;dx 5
Laurea attinente al modulo 5 punti | punti
Diploma di Istruzione di 2° grado Max 5 punti

(da 60 a 70, punti 1; da 71 a 80, punti 2; da 81 a 90, punti 3; da 91 a

Tir‘o!i.di 95, punti 4; da 96 a 100, punti 5)
studio

Diploma di Istruzione di 2° grado in aree disciplinari attinente al Max'7 punt

modulo (da 60 a 70, punti 3; da 71 a 80, punti 4; da 81 a 90, punti
5; da 91 a 95, punti 6; da 96 a 100, punti 7)




Certificazioni informatiche (ECDL, EiPass, ecc.): punti 3 per ogni | Max 6 punti
certificazione.

Titoli didattici

, Corsi d’informatica: 1 punto per ogni attestato Max 5 punti
culturali
Corsi di formazione/aggiornamento attinenti: punti | per ogni corso | Max 5 punti
Servizio d’insegnamento: Max 3 punti
Attivita (da 0 a 7 anni, punti 1; da 8 a 14 anni, punti 2; oltre 15, punti 3)

professionale | Attivita professionale pregressa (Tutor, Facilitatore, Valutatore):

punti 2 per ogni incarico Max. punti 20

Docente della classe Punti 2
Altro

Docente di area disciplinare attinente il modulo Punti 2

TOTALE PUNTI ATTRIBUIBILI | MAX 60 punti

1l referente per la valutazione dovra:

e garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I’ attuazione;

e coordinare le iniziative di valutazione, garantendo lo scambio di esperienze e la circolazione
dei risultati;

e fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna, nazionale e internazionale, facilitandone la
realizzazione e garantendo |’informazione all’interno sugli esiti conseguiti.

E’ indispensabile, inoltre, dichiarare la propria disponibilita:

v’ ad adattarsi al calendario delle attivita definito dall'lstituto;
v" ad utilizzare la piattaforma GPU attraverso cui inoltrare, in tempo reale, tutti i dati relativi alle attivita.

Si intende che il personale reclutato dovra essere disponibile a:

v" partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;
v espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di
valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;
v" predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite per
ciascun alunno;
¥" coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle
competenze;
v predisporre e consegnare materiale di tipo documentario;
v" documentare le attivita di ogni percorso per “tracciare™ I’iter del processo attivato e lasciarne “traccia” nella
scuola.
La prestazione professionale sara retribuita come da tabella (costo orario al lordo dei contributi prev.li e ass.li e al
lordo delle ritenute erariali a carico del dipendente) onnicomprensivi anche di eventuali compiti previsti dall’incarico e
delle spese di trasporto.

Il compenso, in proporzione alle ore effettivamente svolte, sara corrisposto ad avvenuta liquidazione da parte
dell’Autorita di Gestione dei fondi relativi all’azione, fermo restando che l'eventuale diminuzione delle frequenze
comportera una proporzionale riduzione dell'importo autorizzato.

Tutti coloro che sono interessati all’affidamento dell’incarico e che sono in possesso di idonei requisiti culturali e
professionali nonché di comprovate competenze informatiche relative alla piattaforma PON dovranno produrre
domanda sull’apposito modulo disponibile sul sito e allegato al presente avviso, indirizzata al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo Statale di Buccino.

La domanda (All. A) dovra essere corredata di curriculum vitae, compilato in formato europeo e di copia di un
documento d'identita.

Le domande dovranno pervenire presso I’Ufficio del protocollo entro le ore 12 del giorno 02/01/2018 con il seguente
oggetto: "Selezione Referente alla Valutazione/Fig. Aggiuntiva PON, Progetto Inclusione sociale e lotta al disagio”
precisando il titolo del modulo richiesto. Sono ammesse le seguenti modalita di presentazione:




e Consegna a mano presso l'ufficio di segreteria
¢ Posta Elettronica all'indirizzo: saic8be00q@istruzione.it oppure saic8be00q@ pec.istruzione.it

l.e domande, da formularsi distintamente, pena l'esclusione, per ciascun incarico richiesto, devono essere redatte
ulilizzando il format in allegato (All. A).

1.a selezione sara effettuata anche in presenza di una sola domanda per figura di progetto, stanti i requisiti richiesti.

Le graduatorie saranno pubblicate sul sito web della Scuola, con possibilita di eventuale reclamo entro 15 giorni
dalla data di pubblicazione, trascorsi i quali le stesse saranno definitive.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, Responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico.

L’Istituto Comprensivo di Buccino, in riferimento alle finalita istituzionali dell’istruzione e della formazione e ad
ogni attivita ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce, dati personali, identificativi dei
soggetti con i quali entra in relazione, nell’ambito delle procedure per I’erogazione di servizi formativi. In applicazione
del D Lgs. 196/2003, i dati personali saranno trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di
protezione relativamente all’ambiente in cui verranno custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del
trattamento. Titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale dell’Istituto. Responsabile
del trattamento dei dati ¢ il D.S.G.A.

Il presente avviso di selezione ¢ pubblicato sull'albo on line dell’istituto www.istitutocomprensivobuecino.gov.it
ALLEGATL
- Domanda di partecipazione All. A

- Curriculum vitae

- Tabella di valutazione
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